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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SURYANTO, SE, MA
Jabatan . PLT. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN
DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan . BUPATINATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Daerah Opini Laporan Keuangan Nilai/Predikat WTP
yang efektif, efisen, transparan dan akuntabel
Rasio Efektifitas Pajak Daerah Persen 92
Rasio Pengelolaan BMD Persen 80
Jumlah Anggaran :
1. PROGRAM PEMUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 15.550.056.674,00
2. PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH Rp.  133.467.787.630,00
3. PROGRAM PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH Rp. 2.142.595.520,00
4. PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH Rp. 938.233.000,00
Jumlah Rp. 152.098.672.824,00

Ranai, 12 Januari 2022

Bupati Natuna, Plt. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan
dan Pendapatan Daerah
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SURYANTO, SE, MA
Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURYANTO, SE, MA
Jabatan : Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN
DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
PIt. KEP‘QLA BADAN PENGELOLAAN

KEUANGQJ DA;jZ:jAPACN DAERAH
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 |Terselenggaranya Pelayanan Persentase layanan Administrasi Persertase 90 %
|Administrasi Perkantoran perkantoran
7 [Terselenggaranya Pelayanan Persentase kehadiran pegawai Parsaitiea 85 %
| Administrasi Kepegawaian
3 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja  predikat / Nilai Akuntabilitas Nilai/Predikat 81.25

APATAN

: Y
S
JURYANTO, SEK%A

NIP.19770912 20012 1 004

PENGELOLAAN

DAERAH

Ranai, 12 Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHI&N 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ardi Nur Ihsan, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

-

Nama :  Suryanto, SE. MA
Jabatan : PIt. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan

Peadapatan Daerah Keuangan Daer:
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
T L % Laporan
ersusunnya Laporan exangan SEPD
Keuangan sesuai
1 gk p e yang Tepat Persen 90
er; uran Perundang Wkt dan
R Sesuai SAP
Jumlah Anggaran
Program Pengelolaan Keuangan Daerah
_ Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Rp 1,125,813,170.00

Pelaporan Keuangan Daerah

Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SONNY YULIANTO, ST
Jabatan : P1t, KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURYANTO, SE, MA
Jabatan : P1t, KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN KEUANGAN PERENCANAAN ANGGARAN

DAY NDAPATAN DAERAH

SURY‘%NTO, SE. MA Sommo, S.T
NIP.19770912 200012 1 004 NIP.19790704201403 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Persentase penyusunan rancangan APBD/P yang Persen 80 %
perencanaan anggaran daerah tepat waktu, tepat proses, dan tepat isi

Jumlah Anggaran :
- Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Rp. 2.107.674.070,00

- Kegiatan Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 129.192.107.220,00

Rp. 131.229.781.290,00

Ranai, 12 Januari 2022

PIt, KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PIt, KEPALA BIDANG
PENDAPATAN DAERAH PERENCANAAN ANGGARAN

SONNY XYULIANTO, ST

SURYANTO, SE, My —-7—-—'—
NIP.19790704 201403 1 001

NIP. 19770912 200012 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : REFLIDA ELIZA, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURYANTO, SE, MA

Jabatan . P1t,KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPfiLA BADAN PENGELOLA KEPALA BIDANG
KEUANGAN D ASET DAERAH PENGELOLAAN BARANG
T = MILIK DAERAH

_?""'b
SURYANTO. SA MA
NIP.19770912 200012 1 004 NIP.19770204 200212 2 008




BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya penatausahaan Barang Presentase Keberadaan Inventarisasi Persentase 95 %
Milik Daerah Aset Barang Milik Daerah
Dokumen Standar Satuan Harga Dokumen 1
Dokumen Analisis Standar Harga Dokumen 1

Jumlah Anggaran :

Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah

PIt, KEP:
N PENDAPA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAERAH

SURYANTO; SE, M f

NIP. 39770912 200012 1

B

J/

Rp. 2.142.595.520,00

Ranai, 12 Januari 2022

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG

MILIK DAERAH

REFLIDA ELIZA, SE
NIP.19770204 200212 2




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anidar KH, SE. M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Suryanto, SE. MA
Jabatan :  PIt. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,

Plt. Kepala Badan Pengelola Keuangan Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah
dm{)1 Pendapatan Daerah ;

L\i{x\, i
SURYANTO, é@,&:

NIP._JL97709 122000121004 NIP.

ANIDAR KH, SE.M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Persentase
Meningkatnya Penerimaan |Realisasi
i Pajak Daerah Penerimaan Pajak Ferseniase 30
Daerah

Jumlah Anggaran :
Kegiatan :

1. Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah serta Penyusunan
Kebijakan Pajak Daerah
2. Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah Rp72.095.000,00
3. Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah Rp132.075.000,00
4. Penetapan Pajak Daerah
5. Penagihan Pajak Daerah

Plt. Kepala Badan Pengelola Keuangan

Pihak Kedua,

dan Pendapatan Daerah

i

LURYANTO, SE. MA
NIP. 197709122000121004

Rp58.469.000,00

Rp418.000.000,00
Rp257.594.000,00

Rp938.233.000,00

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

KH, SE.M.Si
NIP. 197712072000122003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHANNAMAR. SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYANTO, SE. MA

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN

PENDAPATAN DAERAH
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai.12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
?&LA BADAN KEPALA BIDANG
P,ENB-EL KEUANGAN PERBENDAHARAAN DAERAH
DAN P};NDAMAL DAERAH Y,
- 3 !"'-. r e
- B E 74:]:‘ ‘,' /
o | nyepenbem™ \H /17 \\
LUSURYAN To/SE. MA ' E

NIP. 19ﬁ99]2 200012 1 004 NIP.19831003 201001 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN

PENDAPATAN DAERAH
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Ketepatan Waktu Penyaluran dan Penyerapan Dana [Penyaluran dan Penyerapan Dana Transfer Tepat Persentase 90 %
Transfer [Waktu _
2. [Peningkatan Pelayanan Perbendaharaan Tepat Jpersentase Pelayanan Perbendaharaan Tepat waktu —— 190%
1Wakiu
J An
Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp. 1.042.193.170,00

Rp. 1.042.193.170,00

Ranai, 12 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEUANGAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LIRA HERDANIA, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SURYANTO, SE.MA
Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
| | _
c |
n iL( 3
SURYANTO, SE-MA LIRA HERDANIA, SE

NIP. 19770912 200012 1 004 NIP. 19860724 201001 2 027



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEUANGAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1| Terlaksananya Penatausahaan Jumlah dokumen 12 Dokumen

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan |Pengujian/Verifikasi

I* _@t h&’ C
SURYANTO! SE.MA

\
\

‘.

A
,"//

NIP. 19770912 2000124 004

SKPD Keuangan SKPD
Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
EKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
N\

LIRAHERDANIA, SE
NIP. 19860724 201001 2 027
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURNANINGSIH, S. IP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURYANTO, SE, MA
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

fanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRE]}@ RIS BADAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANG,{\T* DANP APATAN DAERAH

\| /

e
SURYANTO, SE. MA .
111*.19770912 200121004 NIP. 19840905 200212 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 [Tersedinya Dokumen perencanaan [Jumlah dokumen Perencanaan dan Diokiiier )
dan penganggaran perangkat daerah [penganggaran perangkat daerah

5 [Terlaksananya koordinasi Jumlah dokumen laporan kinerja dan Laporan 2
ipenyusunan laporan capaian kinerja [ikhtisar realisasi kinerja perangkat daearah
iperangkat daerah

Jumlah Anggaran :
- Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 193.419.000,00

Rp. 193.419.000,00

't Ranai, 12 Januari 2022
SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAy APATAN DAERAH DAN PELAPORAN
| k .
\ ]£ ¥ 2 \J
SURYANTO, S NURNANINGSIH, S. IP
NIP.19770912 20012°T 004 NIP. 19840905 200212 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . WAN SIDOKARYA, SE
: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SURYANTO, SE, MA
Jabatan - SEKRETARIS

-

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januar1 2022

Pihak Pertama,
PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
ST DAP z?m AN DAERAH KEPEGAWAIAN
! u
' y B
RYANT@ S A WAN SIDOKARYA, SE

] 1977091' 20012 1 004 NIP. 19770410 200212 2 009
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Jumlah dokumen data pegawai Dokiinea 70 Dokumen

1 [Tersedianya Administrasi Jumlah koordinasi SIKEKAH Aplikasi 1 Aplikasi
fRepegraian Poragicst Liscrsh Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi Dokumen 70 SKP
[kinerja pegawai
2 [Meningkatnya Administrasi Umum {Jumlah dokumen penyediaan Administrasi | pglumen 12 Dokuitien
erangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
3 [Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan kegiatan Laporan 12 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintah

4 [Tersedianya Pemeliharaan Barang [umlah dokumen sarana dan prasarana

o : et Dokumen 12 Dokumen
III;'!J] ik Daerah Penunjang Urusan lkantor yang di pelihara
€

merintahan Daerah

Jumlah aran :

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 10.509.829.504,00
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.807.308.170,00
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 2.592.500.000,00
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 447..000.000,00

Rp. 15.356.637.674,00

Ranai, 12 Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

NIP. 19770410 200212 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, ftransparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TARMIZI, SE
Jabatan : KEPALA SUBBIDANG INVENTARISASI, PEMANFAATAN DAN
PENGHAPUSAN BMD
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : REFLIDA ELIZA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG BMD

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG BMD KEPALA SUBBIDANG INVENTARISASI,
PEMANFAATAN DAN PENGHAPUSAN BMD

~ TARMIZL,

NIP19770204 200212 2 008 NIP.19690708 200312 1 007




v
v
v
T
v
o

[ zi

v/

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Tersedianya Laporan Inventarisasi Barang Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi BMD Laporan 45
Milik Daerah

2 | Tersedianya data hasil optimalisasi Jumlah Dokumen hasil Optimalisasi, 45
penggunaan, pemanfaatan pemindahtanganan,pemusna | penggunaan,pemanfaatan,pemindahtanganan,pemusnahan| Dokumen
han dan penghapusan BMD dan penghapusan BMD

3 | Tersedianya Laporan hasil Pengamanan Jumlah Laporan hasil Pengamanan Laporan 45
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah

4 | Tersedianya Nilai Barang Milik Daerah Jumlah Laporan hasil Penilaian Laporan 45

Barang Milik Daerah
5 | Tersedianya Laporan hasil Rekonsiliasi Jumlah laporan hasil Rekonsiliasi BMD Laporan 45

KEPALA BIDANG ASET

NIP.19770204 200212 2 008

Ranai, 12 Januari 2022

KEPALA SUBBIDANG INVENTARISASI, PEMANFAATAN DAN
PENGHAPUSAN BMD

NIP.19690708 200312 1 007

TARMIZI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WAN DEPIANA, SH
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pengelolaan, Pelaporan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIDAR KH, SE.M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah Kepala Sub Bidang Pengelolaan,
- Pelaporan Pajak dan Retribusi Daerah

'V e

KH, SE.M.Si WAN DEPIANA, SH
NIP. 197712072000122003 NIP. 19800208 200502 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Penelitian| Jumlah Data Pelaporan Pajak Daerah yang
1 |dan Verifikasi Data Telah Laporan 12
Pelaporan Pajak Daerah Dilakukan Penelitian dan Verifikasi
2 'Prz:zlr(is:;::ya P::::onmll:l)?: Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi Penerimaan Dok 12
A I Pajak Dan Retribusi Daerah QEMRED
Retribusi Daerah

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

KH, SE.M.Si
NIP. 197712072000122003

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan,

Pelaporan Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah

O~ »

WAN DEPIANA, SH
NIP. 19800208 200502 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang clektif, transparan, dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SURINA WAHYUNITA, S. IP
Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PENATAUSAHAAN BELANIJA DAN
PEMBIAYAAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama -
Nama : MUHANNAMAR, SE -
Jabatan . KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalvasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Ranai,12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PERBENDAHARAAN KEPALA SUBBIDANG
DAERAH PENATAUSAHAAN BELANJA DAN
y PEMBIAYAAN

F i N S
- e 1/

7%\ %S)\‘“*’

NIP198304062008031002 NIP.19811005 200212 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

LAPORAN PENYERAPAN DANA TRANSFER JUMLAH LAPORAN PENYERAPAN DANA TRANSFER LAPORAN 12 LAPORAN

Ranai, 12 Januari 2022
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH KEPALA SUBBIDANG PENATAUSHAAN BELANJA

% ' DAN PEMBIAYAAN
-

MUHARNAMAR \SE

ntmammm 1002 NIP.19811005 200212 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mulchairi, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bidang pendataan dan Pendaftaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Anidar KH, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

< Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah i Pendataan dan

c% b

ANIDAR ﬂ, SE.M.Si

NIP. 197712072000122003

S.Sos
. 19840529 201010 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terlaksananya Pendataan |Jumlah Hasil Laporan
dan Pendaftaran Objek Pendataan dan
Pajak Daerah, Subjek Pendaftaran Objek
Pajak dan Wajib Pajak  |Pajak, Subjek Pajak dan Le Laporan
Objek Pajak Daerah
) Terlaksananya Penagihan [Jumlah Dokumen Hasil
Pajak Daerah Penagihan Pajak Daerah
12 Dokumen
Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

NIP. 197712072000122003

Kepala Sub Bid

Pendataan dan

NIP. 19840529 201010 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Hj. SUKINIL, S. Sos

Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHANNAMAR, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH PENGELOLAAN KAS
/) DAERAH
4 'r'llf“ \ ™
/ Yy { -—
(¥ \ ; il
MUH;_LNNAMAR. SE Hj. SUKINIL S. Sos

NIP198304062008031002 NIP.19681210 200212 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 |Tersedianya Sistem Jumlah Aplikasi penatausahaan Aplikasi 1 Aplikasi
Komputerisasi yang memadai keuangan daerah disemua SKPD
untuk menunjang pelaksanaan
tugas penatausahaan keuangan
2 |Terjaminnya data pajak yang valid Jumlah Dokumen Berita Acara Rekonsiliasi Dokumen 45 Dokumen
Data Pajak
3 |Pelayanan penggajian yang baik Jumlah Dokumen Amprah gaji Perangkat Dokumen 45 Dokumen
Daerah
4 | Administrasi perbendaharaan Jumlah Dokumen SPD, Anggaran Kas, SP2D Dokumen 45 Dokumen
keuangan daerah yang efektif
Ranai,12 Januari 2022
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBIDANG

NIP.19830406 200%03 1002

NIP.196812102002122 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : SONNY YULIANTO, S.T

Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN
PENDAPATAN BELANJA DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SONNY YULIANTO, S.T
Tabatarn . Plt, KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt, KEPALA BIDANG KEPALA SUBBIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN PENYUSUNAN ANGGARAN PENDAPATAN
GARAN BELANJA DAERAH

SO YULIANTO, S.T SONNY%LIANTO, S.T

NIP.19790704201403 1 001 NIP.19790704201403 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Tersusunnya APBD dan PAPBD

Jumlah Dokumen Perda APBD dan PAPBD

Dokumen

PIt, KEPALA BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN

SONNY YULIANTO, ST
NIP.19780704 201403 1 001

Ranai, 12 Januari 2022

KEPALA SUBBIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN
PENDAPATAN BELANJA DAERAH

SONNY YULTANTO, S.T
NIP.19Z80704 201403 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M.FARID HEIKEL,S.IP
Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PERENCANAAN DAN EVALUASI
ANGGARAN DAERAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SONNY YULIANTO, S.T

Jabatan : PlIt, KEPAL A BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan ftarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KEPALA BIDANG KEPALA SUBBIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN PERENCANM DAN EVALUASI

GARAN ANGGARAN DAERAH

gy —

/ =
SONNY/YULIANTO, S.T M.FARID HEIKEL S.IP
NIP.19790704201403 1 001 NIP. 19792806 200604 1 016
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BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

w
v
oY
: W
¥
5
-/

\ ¥

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Dokumen RKA dan PRKA yang dievaluasi Jumlah dokumen yang dievaluasi Dokumen 45
Dokumen Ranperda dan Ranperkada APBD /PAPBD | Jumlah dokumen Rancangan Kebijakan APBD/PAFBD Dokumen 2

PIt, KEPALA BIDANG

PERENCANAA

NGGARAN

SONg YULIANTO, ST
NIP. 1 704 201403 1 001

Ranai, 12 Januari 2022

KEPALA SUBBIDANG RERENCANAAN DAN EVALUAST
AN RAN DA,ERAH
I

L




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : FIRMAN, SE, M.Ec.Dev

Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PERENCANAAN KEBUTUHAN BMD
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : REFLIDA ELIZA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG BMD

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG BMD KEPALA SUBBIDANG PERENCANAAN
% . ( KEBUTUUHAN BMD

"

REFLIDA ELIZA! SE FIRMAN, SE, M.Ec.Dev
NIP 19770204 200212 2 008 NIP.19770822 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Tersedianya barang daerah sesuai Daftar kebutuhan Barang Milik Daerah Per SKPD Dokumen 45
dengan yang dibutuhkan oleh user
2 | Tersedianya Laporan Penatausahaan Barang Milik | Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah Laporan 1
Daerah
3 | Tersedianya data standar harga,standar Jumlah dokumen standar harga,standar barang,dan Dokumen 2

barang dan standar kebutuhan yang
berpedoman pada analisis standar
barang yang jelas dan akurat

standar kebutuhan

KEPALA BIDANG ASET

NIP.19770204 200212 2

Ranai, 12 Januar 2022

KEPALA SUBBIDANG PERENCANAAN

\.

KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH

FIRMAN, SE, M.Ec.Dev
NIP.19770822 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Maria Yuliastanti, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ardi Nur [hsan, SE -
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Akun ; ;
Pelaporan Keusn Kepala Sub Bidgng Akuntansi

NIP. 198310Q0320110011015 NIP. 197501]12005022004



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Laporan 12
Terlaksananya Rekonsiliasi [Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi

2 |dan Verifikasi Aset, dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Pekuysen L
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban

3 |Pelaksanaan APBD Pelaksanaan APBD Bulanan, Laporan 12
Bulanan, Triwulanan dan |[Triwulanan dan
Semesteran Semesteran
Terlaksananya Konsolidasi [Jumlah Laporan Keuangan SKPD,
Laporan Keuangan SKPD, |BLUD dan Laporan Keuangan
BLUD dan Laporan Pemerintah Daerah yang

4  |Keuangan Pemerintah Terkonsolidasi Laporan 12
Daerah
Tersedianya Kebijakan dan |Jumlah Kebijakan dan Panduan
Panduan Teknis Teknis Operasional Penyelenggaraan
Operasional Akuntansi Pemerintah Daerah

5 Penyelenggaraan Dokumen 1

Akuntansi Pemerintah
Daerah

Kepala Bidang Akuntansi dan

Pelaporan Keuang

rah

NIP. 1983 10032(310011015

Ranai, 12 Januari 2022




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Agus Muslim, S.Akt -
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ardi Nur Thsan, SE v
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi dan Kepala Sub Bidang Pelaporan
Pelaporan Keuangan Daerah Keuangan D3erah

983100

NIP. 1 2010011015 NIP. 197708102008031001



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya Rancangan Jumlah Rancangan Peraturan
Peraturan Daerah tentang |Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Pelaksanaan
Pelaksanaan APBD APBD Kabupaten/Kota dan
Kabupaten /Kota dan Rancangan Peraturan Kepala

1 Rancangan Peraturan Daerah tentang Penjabaran Dokumen 1
Kepala Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan
Penjabaran APBD Kabupaten/Kota ~
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD
Kabupaten /Kota
Tersedianya Jumlah Dokumen
anggapan/Tindak Lanjut |Tanggapan/Tindak Lanjut
Terhadap LHP BPK atas Terhadap LHP BPK atas Laporan

2 Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Dokumen 1
Pertanggungjawaban APBD
Pelaksanaan APBD
Terlaksananya Koordinasi, |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Sinkronisasi, dan Penyelesaian

3 Penyelesaian Tuntutan Tuntutan Perbendaharaan dan Dokumen 1
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah
Tuntutan Kerugian Daerah
TersedianyaAnalisis Jumlah Dokumen Hasil Analisis
Laporan Laporan Pertanggungjawaban

-+ Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Dokumen 1
Pelaksanaan APBD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Statistik
Statistik Keuangan Keuangan Pemerintahan Daerah

5 Pemerintahan Daerah pada|pada Pemerintah Kabupaten/Kota Laporan 1

Pemerintah
Kabupaten /Kota

Kepala Bidang Akuntansi dan

Pelaporan Keuanga
————

Ranai, 12 Januari 2022
Kepala Sub Bidang Pelaporan
Keuangan Daerah

AGUS

S.Akt

NIP. 197708102008031001




